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Vorwort

Der standige Wandel in den Produktionsablaufen und den Organisationsformen der Unternehmen
bedingen eine stetige Anpassung der Qualifikation von Fach- und Fiihrungskraften an diese Entwick-
lung. Dem versuchen die IHK-Weiterbildungsprufungen - im Rahmen der Prifungsordnung - Rechnung
zu tragen. Durch eine kontinuierliche Uberarbeitung der Rahmenstoffplane werden die Inhalte der
Lehrgénge den Veranderungen angepalt.

Allerdings ist diesem Bemuhen eine Grenze gesetzt. Die Prifungsanforderungen werden von den
Prafungsordnungen bestimmt, und diese sind vielfach tberholt: die Verordnung zur Fortbildungspri-
fung zum Gepruften Industriemeister/Metall stammt aus dem Jahre 1977! Trotzdem gilt diese Verord-
nung als Muster auch fur andere Industriemeister-Verordnungen, insbesondere fiir den fachrichtungs-
Ubergreifenden Teil.

Der DIHT strebt daher seit Ende der 80er Jahre eine Reform der Industriemeister-Prifungen an. Unter
dem Titel "Industriemeister 2000" hat er ein Konzept fiir eine neue Priifungsordnung und einen Rah-
menstoffplan fir den Industriemeister/Metall vorgelegt. Es ist zu hoffen, daR der "Industriemeister
2000" noch vor dem besonderen Datum der Jahrtausendwende verwirklicht wird.

Die Neuordnung aller Industriemeister-Prifungen wird aber noch einige Zeit in Anspruch nehmen. Da-
her erschien es notwendig, den Rahmenstoffplan im fachrichtungsibergreifenden Teil fur diese Uber-
gangszeit wenigstens schwerpunktméaRig zu aktualisieren - soweit es die geltenden Rechtsverordnun-
gen zulassen. Der vorliegende Rahmenstoffplan ist das Ergebnis dieser Bemihung, "neuen Wein in
alte Schlauche zu fullen". Er gilt fur alle Industriemeister-Priiffungen, die nach entsprechenden
Rechtsverordnungen durchgefiihrt werden.

Aus den Préambein, die den einzelnen Themenbereichen vorangesetzt wurden, werden die Schwer-
punkte der Anderungen deutlich. So wurde z. B. im Abschnitt "KostenbewuRtes Handeln" ein neuer
Akzent in der Kosten- und Leistungsrechnung gesetzt. Kosten kénnen nur dort gesenkt werden, wo sie
entstehen, d. h. in der Produktion und nicht etwa im Rechnungswesen. Die Fahigkeit, an der Schaffung
kostengunstiger Produktionsbedingungen mitzuwirken, ist eine wichtige Qualifikation des Industrie-
meisters.

Insbesondere wurden im Kapitel "Zusammenarbeit im Betrieb" neue Schwerpunkte gesetzt, welche die
neue Rolle des Industriemeisters im Betrieb im Zusammenwirken mit hochqualifizierten Mitarbeitern
berticksichtigen.

Die neuen Akzente und erweiterten Inhalte wirken sich nattrlich auch auf den Stundenumfang aus, der
entsprechend erweitert werden muf3te. Die Stundenverteilung bildet aber nur den Rahmen; er kann
und soll der konkreten Situation der Teilnehmer angepafit werden. Insbesondere sollen praxisbezo-
gene Fallbeispiele und Ubungen den Vorzug vor einer theoretischen Vermittiung haben.

Als Vorbereitung auf eine Meisterpriifung werden die Grundkenntnisse der Berufsausbildung voraus-
gesetzt. Es empfiehit sich, einen Lehrgangseingangstest fiir die Teilnehmer durchzufiihren, um Defizite
ggf. durch einen Vorkurs auszugleichen.



Da die Uberarbeitung des Rahmenstoffplans nur eine Ubergangslésung bis zur Neuordnung der Indu-
striemeister-Prifungen darstellt, wurde die alte Lemzieltaxonomie beibehalten ("Erlautern - Nennen -
Erkldren” statt "Kenntnis - Fahigkeit - BewuRtsein"). Der iberarbeitete Rahmenstoffplan soll dazu bei-
tragen, die Qualifikation der Industriemeister in einem verénderten betrieblichen Umfeld und seinen
neuen Aufgaben zu verbessern und damit zugleich das "human capital" der Unternehmen zu stérken.
Ziel bleibt es, die Industriemeister-Prifungen insgesamt zu reformieren, und das maglichst bald!

Der DIHT dankt allen ehrenamtlichen Experten aus den Unternehmen und den IHK-Mitarbeitern, die an
der Uberarbeitung des Rahmenstoffplans mitgewirkt haben.

Deutscher Industrie- und Handelstag
Mai 1994

In der vorliegenden 2. Gberarbeiteten Auflage wurde auf Seite 21 die Praambel fur den Abschnitt
"Rechtsbewultes Handefn" eingefigt und auf Seite 27 unter Nr. 2.2.1.3 das Beschaftigtenschutz-
gesetz neu aufgenommen; in Nr. 2.2.1.5 wurde die (aufgehobene) Arbeitszeitordnung durch das
Arbeitszeitrechisgesetz ersetzt.





