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Vorwort

Die Erweiterung des Einsatzbereichs sowie neue Strukturen und Technologien in der Logistik
machten eine umfassende Neuregelung des Meisters fur Lagerwirtschaft hin zum Logistikmeister
erforderlich. Flr einen zentralen Bereich der Logistik liegt nunmehr eine aktuelle Regelung vor,
die die zukinftigen Qualifikationsanforderungen der Branche beriicksichtigt.

Logistikmeister planen, organisieren, koordinieren und Uiberwachen logistische Aufgaben rund
um die Lagerung, den Transport und den Versand von Gitern. Durch die Ausweitung logistischer
Inhalte und der Aufnahme neuer Technologien wurde dem veranderten Stellenwert des Lagers
im Rahmen logistischer Prozesse Rechnung getragen. Mit der Neuordnung ist es gelungen, vor
allem Fachkraften, die den Berufen aus dem Bereich der Logistik zugeordnet werden kdnnen,
einen zeitgemalen und zukunftsorientierten Karrierepfad zu eréffnen.

Die neue Rechtsverordnung vom 25. Januar 2010 fir den Weiterbildungsabschluss ,Gepriifter
Logistikmeister/Gepriifte Logistikmeisterin“ orientiert sich an dem seit 1997 erfolgreichen Modell
der neuen Industriemeisterprifungen. In diesem Fall umfasst der Prifungsteil ,Handlungsspezi-
fische Qualifikationen® die Handlungsbereiche: ,Logistikprozesse®, ,Betriebliche Organisation
und Kostenwesen“ sowie ,Fiihrung und Personal®.

Der Rahmenplan wurde von Sachverstandigen aus Unternehmen, der Industrie- und Handels-
kammern, des Bundesverbandes Guterkraftverkehr Logistik und Entsorgung e. V. und der Indust-
riegewerkschaft Metall entwickelt. Er folgt der Struktur der Rechtsverordnung und ist in zwei Teile,
die Grundlegenden Qualifikationen sowie die Handlungsspezifischen Qualifikationen geteilt. Der
Rahmenplan folgt der Reihenfolge der Rechtsverordnung und bildet die Grundlage fiir ein Curri-
culum. Er ist damit die Basis - nicht aber die Chronologie - fiur die Gestaltung von Prifungsvor-
bereitungslehrgangen. Es werden spezifische Qualifikationen vorausgesetzt, die in der Ausbil-
dung zu den anerkannten Berufen und/oder durch einschlagige Berufserfahrung erworben wur-
den.

Die im zweiten Teil der Prifung zu bearbeitenden integrierenden Situationsaufgaben entsprechen
typischen betrieblichen Handlungsauftragen. Im Lehrgang bedeutet dies, dass mit komplexen
Lernaufgaben auf die Lésung der Situationsaufgaben vorbereitet werden sollte. Das Uben von
Fachgesprachen sollte ebenfalls Lehrgangsbestandteil sein.

Allen, die an diesem Projekt ehrenamtlich mitgearbeitet haben — vielen Dank.
Den Lehrgangs- und Prufungsteilnehmern viel Erfolg!

Deutscher Industrie- und Handelskammertag
Februar 2012
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Taxonomie der Lernziele (Anwendungstaxonomie)

Die Prufungsanforderungen des Gepriften Logistikmeisters/der Gepriften Logistikmeisterin sind
in der Rechtsverordnung handlungsorientiert formuliert. Sie sind abgeleitet von den Aufgaben,
die der Geprlfte Logistikmeister/die Geprifte Logistikmeisterin in den verschiedenen Funktions-
feldern eines Betriebes wahrzunehmen hat.

Der Rahmenplan ist eine Empfehlung fur den Lehrgang, der auf die Prufung vorbereitet. Er ori-
entiert sich an den Vorgaben der in der Verordnung festgelegten Prifungsanforderungen. Er
beschreibt die Qualifikationsinhalte und deren Bestandteile, die dem Lehrgangsteilnehmer ver-
mittelt werden sollen, damit er die Anforderungen der Prufung erfillen kann.

Die Anwendungstaxonomien beschreiben handlungsorientiert, wie und in welchem Umfang die
Qualifikationselemente in die Tatigkeiten des Gepriften Logistikmeisters/der Gepriiften Logistik-
meisterin eingehen. Sie sind auf das Ziel hin formuliert, also den Abschluss Geprifter Logistik-
meister/Geprifte Logistikmeisterin, und beschreiben nicht den Weg dahin, also den Lehrgang
und die Prifung. Dabei werden — korrespondierend zu herkémmlichen Taxonomien — drei Ebe-
nen unterschieden:

o WISSEN beschreibt den Erwerb von Kenntnissen (Daten, Fakten, Sachverhalte), die notwen-
dig sind, um Zusammenhange zu verstehen.

e VERSTEHEN beschreibt das Erkennen und Verinnerlichen von Zusammenhangen, um kom-
plexe Aufgabenstellungen und Problemfalle einer Losung zufiihren zu kénnen.

o ANWENDEN beschreibt die aus dem Verstehen der Zusammenhange resultierende Fahig-
keit zu sach- und fachgerechtem Handeln.

Die Zuordnung der Anwendungstaxonomie sieht wie folgt aus:

e WISSEN:

kennen, Uberblicken

e VERSTEHEN:

ableiten, analysieren, auswerten, begriinden, beurteilen, bewerten, einordnen, erfassen, er-
kennen, festlegen, feststellen, unterscheiden, vergleichen, verstehen, zuordnen

e ANWENDEN:

abschatzen, anwenden, ausiben, auswahlen, beachten, beeinflussen, beherrschen, berech-
nen, berlcksichtigen, darstellen, definieren, durchfiihren, einholen, einleiten, einschatzen,
einsetzen, entwickeln, erarbeiten, ermitteln, erstellen, festlegen, fordern, fuhren, gestalten,
gewabhrleisten, identifizieren, koordinieren, mitwirken, organisieren, sicherstellen, skizzieren,
strukturieren, steuern, Uberprifen, Uberwachen, umsetzen, unterstiitzen, veranlassen, wahr-
nehmen

Die Anwendungstaxonomie gilt solange, bis eine neue genannt ist oder eine héherwer-
tige Untergliederung folgt.
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Vil

Konzeption mit Stundenempfehlung

Geprtfter Logistikmeister/
Geprifte Logistikmeisterin

Lern- und Arbeitsmethodik 10 UStd.
A Grundlegende Qualifikationen 400 UStd.
1. Rechtsbewusstes Handeln 60 UStd.
2. Betriebswirtschaftliches Handeln 120 UStd.
3. Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und
Planung 80 UStd.
4. Zusammenarbeit im Betrieb 70 UStd.
Berlcksichtigen naturwissenschaftlicher und technischer
Gesetzmaligkeiten 70 UStd.
B Handlungsspezifische Qualifikationen
l. Logistikprozesse 320 UStd.
1. Logistikkonzepte 70 UStd.
2. Leistungserstellung 160 UStd.
3. Prozesssteuerung und -optimierung 90 UStd.
Il. Betriebliche Organisation und Kostenwesen 190 UStd.
4. Betriebliches Kostenwesen und Logistikcontrolling 70 UStd.
5. Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz 60 UStd.
6. Qualitatsmanagement 60 UStd.
M. Flhrung und Personal 140 UStd.
7. Personalfiihrung 70 UStd.
8. Personalentwicklung 70 UStd.
Gesamtstunden 1.060 UStd.
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